Оргпроект вебинара

«Итоги СПТ 2021 г. Особенности организации и проведения. Организация профилактической работы в образовательных организациях»
Цель: Ознакомить слушателей вебинара с результатами, полученными по итогам проведения СПТ на территории Мотыгинского района. Ознакомиться с эффективными способами работы с родителями и обучающимися при организации и проведении СПТ. Определить задачи по итогам полученных результатов и работе с ними.
Дата проведения:     24 декабря  2021г.
Место проведения:  МКУ «Управление образования Мотыгинского района». В формате видеоконференции с использованием платформы ZOOM

	№
	Содержание работы.
	Время.
	Ответственные.

	1
	Подключение и регистрация участников вебинара
	14:20 – 14:30
	Начальники отдела Навроцкая О.Б.
Ведущий специалист Скобельцина А.В.

Руководители ОО

	2
	Установка на работу
	14:30 – 14:35
	Начальники отдела Навроцкая О.Б.


	3
	Представление полученных результатов по итогам проведения СПТ, сравнительный анализ итогов за последние 3 года
	14:35 – 15:00
	Ведущий специалист Скобельцина А.В.


	4
	Представление опыта работы по подготовке и проведению СПТ в МБОУ «Орджоникидзевская СОШ»
	15:00 – 15:20
	Педагог – психолог МБОУ «Орджоникидзевская СОШ» Ломаковская О.Г.

	5
	Представление опыта работы по организации воспитательной и профилактической работы с учетом полученных результатов по итогу СПТ
	15:20 – 15:35






	Педагог – психолог МБОУ Новоангарская СОШ Шихта Т.В.




	6
	Обобщение полученного опыта и представление методических рекомендаций по организации работы с родителями и обучающимися
	15:35 – 16:00
	Начальники отдела Навроцкая О.Б.


	7
	«Свободный микрофон» рефлексия, обмен мнениями
	16:00 -16.10
	Участники мероприятия

	8
	Подведение итогов. Определение задач на перспективу
	16:10 – 16:20
	Начальники отдела Навроцкая О.Б.




По итогам вебинара:
Образовательным организациям Мотыгинского района при проведении работы по подготовке и проведению СПТ необходимо придерживаться следующих направлений деятельности:
1. С целью уменьшения отказов от участия в социально-психологическом тестировании и расширения охвата, обучающихся мероприятиями социально-психологического тестирования (СПТ) необходимо активизировать информационно-разъяснительную работу.
Для усиления мотивационного воздействия рекомендуется:
· организовать на время проведения тестирования «телефон доверия»;
· разместить на сайте образовательной организации информацию о тестировании, где будут обоснована актуальность СПТ как психопрофилактической меры;
· просветить принципы (конфиденциальности, ненаказуемости, добровольности);
· разъяснить тезис о том, что СПТ выполняет роль социального контроля за соблюдением общепринятых социальных норм, обеспечивающих стабильность общества;
· привлекать волонтерские группы или советы старшеклассников к мотивационным мероприятиям, т.к. работает принцип «равный равному»;
· провести тематические классные часы, индивидуальные беседы, родительские собрания и обучающие семинары.
Проводить разъяснительную работу с родителями. Для достижения лучшего результата рекомендуется проводить родительские собрания по классам. При работе в малой группе (по сравнению с общешкольным собранием) создается возможность высказаться каждому, участвовать в обсуждении тем участникам, кто не любит выступать перед большой аудиторией.
 
· Приглашение родителей для проведения родительского собрания.
· Привлечение педагога-психолога, социального педагога, нарколога (в качестве консультанта) для проведения родительского собрания.
· Знакомство с формами согласий обучающихся достигших возраста 15 лет, а также согласий для родителей/ законных представителей, обучающихся в возрасте от 13 лет.
· Знакомить с идеей и содержанием СПТ, представить ответы на наиболее часто задаваемые вопросы.
· Сбор информированных согласий. Данный этап собрания рекомендовано провести по классам после общешкольного родительского собрания.
· Памятки для родителей по тестированию, формы для заключения информированного согласия родителей (детей до 15 лет).
· Сбор анкет с обратной связью.
Определить, что работа по организации и проведении СПТ. Так же как и организация работы с результатами является командной работой всего ОО, весь педагогический коллектив работает на результат.



