




ОО ДОУ

23 ребенка с 
ОВЗ (из них 10 

инвалидов) 

+
3 ребенка 
инвалида

39 детей с 

ОВЗ

+ 4 ребенка 

инвалида (из 

них 1 с ОВЗ)



ОО ДОУ

13 с УО;

4 с ЗПР;

2 с ТНР; 

1 с НОДА;

2 с сахарным 

диабетом I типа; 

1 с особенностями в 

физическом 

развитии

39 с ТНР;

2 с УО; 

1 с нарушениями со 

стороны сердечно –

сосудистой 

системы; 

1 с ЗПР



ОО ДОУ

10 ОУ реализуют 

АООП 

Полная инклюзия 

9 детей обучаются 

на дому (к 1 

ребенку частичная 

инклюзия)

4 ДОУ реализуют АООП

В 1 ДОУ три группы для 

детей с нарушением речи

В 3 ДОУ дети с ОВЗ и 

инвалидностью полностью 

включены в 

образовательный процесс 

в группах 

общеразвивающей

направленности



ДОП от 

образования

ДОП от 

культуры

3 детей с ОВЗ и 

инвалидностью

Это 11,53% от 

общего количества 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью

2 детей с ОВЗ

Это 7,69% от 

общего количества 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью



ОО ДОУ

Общее количество 

учителей составляет 220 

человек

Воспитателей -19

Педагогов-психологов - 10

Учителей-логопедов - 3

Учителей-дефектологов -

2

Социальных педагогов - 8 

Общее количество 

воспитателей составляет 

74 человека

Музыкальных 

руководителей – 5

Инструкторов по 

физической культуре – 8 

Учителей – логопедов – 6

Педагогов – психологов –

4



педагог-

психолог

руководитель

социальный 

педагог

учитель-

логопед

учитель-

дефектологСостав ТПМПК

заявки 

еженедельно 

вторник, четверг с 

14.00-17.00

заседаний -

вторник с 14.00 -

17.00;



 Первоочередной проблемой является
отсутствие безбарьерной среды.

 Образовательными организациями
разработаны и размещены на
официальных сайтах паспорта доступности.

 Имеющаяся материально-техническая база
образовательных учреждений не в полной
мере удовлетворяет требованиям к
реализации АООП.

 Материально-техническая база для
реализации программ АООП для детей с
ТНР и ОНР создана в 4 дошкольных
образовательных учреждениях.



 Взаимодействие с общественными

и родительскими организациями по

вопросам реализации

инклюзивного образования не

организовано, в связи с отсутствием

таких организаций в

муниципалитете.



 В общеобразовательных и дошкольных

учреждениях с декабря 2019 года

действуют консультативные пункты

оказания психолого-педагогической,

методической и консультативной

помощи родителям (законным

представителям) детей



 Межведомственная взаимодействие

по комплексной психолого-

педагогической и медико-социальной

поддержке детей с ОВЗ

осуществляется только в рамках

работы ПМПК, а также в условиях

реализации программы

реабилитации и абилитации детей-

инвалидов





 Обеспечение доступного и

качественного образования детям с

ограниченными возможностями

здоровья с учетом их особых

образовательных потребностей в

условиях муниципальной системы

образования



 Обеспечение вариативности предоставления
образовательных услуг детям с ОВЗ;

 Создание условий для оказания услуг психолого-
педагогической, методической, консультативной
помощи родителям;

 Обеспечение комплексного медико-психолого-
педагоического сопровождения детей с ОВЗ и
инвалидов;

 Формирование системы методического обеспечения
и сопровождения инклюзивного образования,
совершенствование профессиональной
компетентности педагогов, специалистов,
руководителей образовательных организаций;

 Обеспечение доступной среды.





 Администрация Мотыгинского района;

 МКУ «Управление образования Мотыгинского

района»;

 МКУ «Управление культуры Мотыгинского района»;

 УСЗН Администрации Мотыгинского района;

 КГБУЗ «Мотыгинская районная больница»;

 КГБОУ «Мотыгинская школа-интернат;

 КГБПОУ «Енисейский многопрофильный

техникум»;

 Центр занятости населения Мотыгинского района



Цели:

 повышение уровня культуры и образования
населения в сфере инклюзивного
образования и имеющихся ресурсах его
реализации;

 повышение информированности населения
в вопросах инклюзивного образования;

 увеличение охвата населения
мероприятиями инклюзивной
направленности;

 увеличение доли детей и подростков,
охваченных мероприятиями в сфере
инклюзивного образования



Разъяснит

ельные 

меропри

ятия для 

обществе

нности 

Волонтерс

кое 

движение 

с участием 

детей с 

ОВЗ

Сотрудни

чество 

семьи и 

ОО

Сотрудн

ичество с 

обществ

енность

ю

Межведо

мственно

е 

сопровож

дение 

детей с 

ОВЗ

Администра

ция

Школа-

интернатКГБУЗ УСЗНКультура

УО



Цель:

 Реализация в муниципалитете

эффективного правового механизма

развития инклюзивного образования



Внесение 

предложений по 

локально-

нормативным 

актам в сфере 

инклюзивного 

образования

Внесение 

изменений в 

локально-

нормативные 

акты по 

вопросам 

организации 

инклюзивного 

образования

Распространени

е методических 

рекомендаций 

по вопросам 

организации и 

развития 

инклюзивного 

образования в 

ОО

УО

Администрация



Цель: 

 повышение уровня доступности

образовательных организаций для

детей с ОВЗ и инвалидностью



Реализации 

планов по 

созданию 

доступности 

зданий и услуг 

ОО для детей с 

ОВЗ

Паспортизаци

я доступности 

объектов и 

услуг 

образования 

для детей с 

ОВЗ

УО

Администрация УСЗН

Осуществлен

ие 

мониторинга 

доступности 

объектов и 

услуг 

образования 

для детей с 

ОВЗ



Цель: 

 наличие в муниципалитете

эффективных моделей вариативного

инклюзивного образования, имеющих

наибольший эффект в

формирующихся условиях

обеспечения доступности

образовательной среды для детей с

ОВЗ и инвалидностью



Распространение 
вариативных 

моделей 
инклюзивного 
образования

Обеспечение 
потребностей 

детей с ОВЗ

Обучение детей с 
ОВЗ по основным 

и доп. 
программам с 
применением 
дистанционных 

технологий

Совершенствовани
е 

образовательного 
процесса детей с 

ОВЗ, находящихся в 
организациях соц.  

обслуживания и 
мед. организациях

Вовлечение детей 
с ОВЗ в систему 

доп. образованияУО

КГБУЗ Школа-

интернат

УСЗНКультура



Цель: 

 повышение эффективности

комплексного психолого-медико-

педагогического сопровождения

детей с ОВЗ и инвалидностью



Обеспечение 

деятельности 

территориальных 

ПМПК на постоянной 

основе при 

максимально 

эффективном 

составе 

специалистов

Определение 

межведомствен

ного механизма 

обеспечения 

территориальных 

ПМПК 

необходимыми 

специалистами

Организация 

информационн

ого обмена 

между 

центральной и 

территориальны

ми ПМПК

Администрация КГБУЗ УСЗН Школа-

интернат

Обеспечение 

эффективности 

межведомственн

ого 

взаимодействия 

по реализации 

ИПРА

УО



Цель: 

 реализация в муниципалитете

эффективной модели организации

системы ранней помощи



Создание 

консультационных 

пунктов на базе ОО, 

реализующих 

образовательные 

программы ДОУ, 

УО, на базе 

учреждений 

здравоохранения

Распространение в 

муниципалитете 

технологий ранней 

помощи

УО

КГБУЗ УСЗН



Цель:

 наличие в муниципалитете

эффективных практик организации

трудового обучения в

общеобразовательных организациях,

профессиональной ориентации

способствующих их успешной

социализации



Расширение 
спектра 

возможностей 
профессиональны
х образовательных 

организаций

Реализация 
комплексного 

подхода к 
организации 

трудового 
обучения детей с 

ОВЗ в ОО

Реализация 
сетевого 

взаимодействия 
ОО разных типов 
при организации 
профессиональн

ого обучения 
детей с ОВЗ

Сотрудничество с 

работодателями 
для решения 

вопросов 
трудоустройства 

выпускников ОО и 
профессиональн

ых 
образовательных 

организаций

УО

Техникум
Центр 

занятости

Интеграция 

общего 
образования и 

дополнительного 
образования



Цель:

 наличие в муниципалитете

эффективной системы

методического сопровождения

инклюзивного образования



Организация 

мониторинга и 

анализа условий в 

ОО, реализующих 

инклюзивное 

образование 

детей с ОВЗ

УО

Организация 

информационно-

разъяснительной 

работы по 

вопросам 

инклюзивного 

образования детей 

с ОВЗ, в том числе 

с использованием 

сети Интернет



Цель:

 повышение уровня

профессиональной компетентности

руководителей, педагогических

работников и специалистов

сопровождения образовательных

организаций в условиях развития

инклюзивного образования



Использование и 

распространение 

информационно-

методического 

ресурса, 

кадрового 

потенциала ОО Формирование 

профессиональ

ного сообщества

УО

Организация 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации и 

профессионально

й переподготовки



Цель:

 участие общественных организаций и 

родительских организаций в решении 

вопросов развития инклюзивного 

образования



Привлечение 

общественных и 

родительских 

организаций к 

решению 

вопросов развития 

инклюзивного 

образования

Привлечение 

общественности 

к участию в 

реализуемых в 

муниципалитете 

проектах и 

программах 

УО

Администрация

Создание в ОО 

условий для 

развития 

государственно-

общественного 

управления





 Содержательная составляющая

образовательной деятельности

представлена разработкой и

реализацией АООП.

 АООП включает в себя

инвариантную и вариативную часть



Учебный 

план 

Обязательны

е учебные 

предметы 

федерально

го 

компонента 

Обязательны

е учебные 

предметы 

региональн

ого 

компонента 

Учебные курсы, 
обеспечивающие 
удовлетворение 

особых 
образовательных 

потребностей 
обучающихся с ОВЗ
и инвалидностью и 

необходимую 
коррекцию 

недостатков в 
психическом и (или) 

физическом 
развитии

Введение 
учебных курсов 

для 
факультативног

о изучения 
отдельных 
учебных 

предметов

Инвариантная 

часть 

Вариативная 

часть 

Увеличение 

учебных часов, 
отводимых на 

изучение 
отдельных 

учебных 
предметов 

обязательной 
части

Учебные 
занятия, 

обеспечивающ
ие различные 

интересы 
обучающихся, в 

том числе 
этнокультурные

Учебные занятия 
для 

углубленного 
изучения 

отдельных 
обязательных 

учебных 
предметов

Коррекцион

но-

развивающ

ая область

Внеурочная 
деятельнос

ть

Часть 

формируемая 

участниками 

образовательны

х отношений 



Организационные

Технологические

перцептивные наглядные гностические

Методы

Средства

Приемы

Технологии





Анализ 

состояния 

проблемы

Разработка 

модели и 

дорожной 

карты по

Взаимодействи

я учреждений, 

осуществляющ

их 

сопровождени

е образования 

ребенка с ОВЗ
Критерии 

для 

анализа

Внедрени

е 

анализа

Осущест

вление 

анализа

Анализ 

проблем

ы

Создани

е модели Создани

е 

дорожно

й карты

Совещание 

учреждение



Разработка 

и 

совершенс

твование 

документов

Анализ 

документ

ов

Создан

ие 

докум

ентов

Внесени

е 

изменен

ий в 

документ

ы

Оценка 

ОО на 

инклюзию

Монито

ринг

Совещания

, семинары

Межведо

мственн

ые 

совещан

ия

Координ

ация 

инклюзии

Создани

е 

комисси

и

Наращиван
ие связей 

ОО

План 
совмест

ных 
меропр

иятий



Анализ 

потребност

ей кадров

Анализ 

кадров 

для 

ранней 

помощи

Анализ 

кадров

для 

работы с 

ОВЗ

Методиче

ская 

поддержк

а 

педагогов

Специа

льный 

раздел 

на 

сайте

«Горяча

я линия»

Семин

ары

Планы по 

укомплект

ованности 

кадрами

Анализ 

укомпле

ктованно

сти

Создани

е плана 

по 

обучени

ю

Дефициты 

педагогов

Анализ 

дефицит

ов

Создание 

персонализ

ированных 

планов



Проведение 

диагностических 

и 

мониторинговых 

мероприятий

Создание 

плана



МКУ «Управление образования Мотыгинского 
района»

663400, Мотыгинский район, пгт. Мотыгино, ул. 
Шоссейная 50, тел. 8(391)4122506


