Приложение к положению 
о мониторинге  системы обеспечения
 профессионального развития 
педагогических работников 
Мотыгинского района
приказ № 218-П от 30.12.2021


Показатели мониторинга 
системы обеспечения профессионального развития педагогических работников Мотыгинского района. 

	Показатели
	Источник данных
	Индикатор
	Расчет показателя

	1.  Выявление  профессиональных дефицитов/предметных компетенций педагогических работников

	1.1.	Доля педагогических работников ОО, прошедших диагностику/самодиагностику профессиональных дефицитов от общего количества педагогических работников.

	Данные  ОО
опросный лист
	%
	(ЧПдп/ЧП) х 100,
где ЧПдп - количество педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов;
ЧП - общее количество педагогических работников ОО

	1.2.Доля педагогов ОО, у которых выявлены дефициты в предметной области и методической компетенции, в области формирования читательской грамотности, математической, грамотности, естественнонаучной грамотности, цифровой грамотности от общего количества педагогов.

	Данные  ОО
опросный лист
	%
	(ЧПдп/ЧП) х 100,
где ЧПдп - количество педагогических работников, у которых выявлены дефициты в предметной области и методической компетенции, в области формирования читательской грамотности, математической грамотности, естественнонаучной грамотности, цифровой грамотности ЧП - общее количество педагогических работников ОО

	1.3. Доля педагогических работников ОО имеющих и реализующих индивидуальные программы профессионального развития с учетом выявленных дефицитов.
	Данные  ОО
опросный лист
	%
	(ЧПип/ЧП) х 100,
где ЧПип - количество педагогических работников, имеющих и реализующих индивидуальные программы профессионального развития с учетом выявленных дефицитов.
ЧП - общее количество педагогических работников ОО

	1.4.	Доля педагогов, прошедших диагностику профессиональных дефицитов в рамках процедуры корпоративного заказа от общего количества педагогов ОО.
	Данные  ОО
опросный лист
	%
	(ЧПдп/ЧП) х 100,
где ЧПдп - количество педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов в рамках процедуры корпоративного заказа.
ЧП - общее количество педагогических работников ОО

	2. Повышение профессионального мастерства педагогических работников.

	2.1.	Доля педагогических работников в общей численности педагогических работников ОО для которых составлены ИОМ на основе выявления профессиональных дефицитов и актуализации перспективных задач их профессиональной деятельности.

	Данные регионального координатора, Данные  ОО
опросный лист
	%
	(ЧПдп/ЧП) х 100,
где ЧПдп - количество педагогических работников, для которых составлены ИОМ на основе выявления профессиональных дефицитов и актуализации перспективных задач их профессиональной деятельности.
ЧП - общее количество педагогических работников ОО

	2.2.Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации в ЦНППМ.

	Данные регионального координатора, данные  ОО
опросный лист
	%
	(ЧПпк/ЧП) х 100,
где ЧПпк - количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации в ЦНППМ.
ЧП - общее количество педагогических работников ОО

	2.3. Доля педагогических работников в общей численности педагогических работников ОО, принявших участие в цикле мероприятий ПрофСреда
	Данные регионального координатора, данные  ОО
опросный лист
	%
	(ЧПпс/ЧП) х 100,
где ЧПпс - количество педагогических работников, принявших участие в цикле мероприятий ПрофСреда..
ЧП - общее количество педагогических работников ОО

	2.4.	Доля педагогических работников, прошедших программу переподготовки по образовательным программам педагогической направленности, от общего количества педагогических работников ОО.
	Данные  ОО
опросный лист
	%
	(ЧПдпп/ЧП) х 100,
где ЧПпп - количество педагогических работников, прошедших программу переподготовки по образовательным программам педагогической направленности.
ЧП - общее количество педагогических работников ОО

	2.5. Доля педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства на всех уровнях (муниципальный, региональный, всероссийский) от общего числа
	Таблица участия педагогов на всех уровнях мероприятий
	%
	(ЧПкп/ЧП) х 100,
где ЧПкп - количество педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства по уровням.
 ЧП - общее количество педагогических работников ОО

	2.6. Наличие в ОО супервизоров / тьюторов
	Данные  ОО
опросный лист
	Да/нет
	

	3. Поддержка молодых педагогов и реализация программ наставничества педагогических работников.

	3.1.	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников муниципалитета.

	КИАСУО
	%
	(ЧПмс/ЧП) х 100,
где ЧПмс - количество педагогических работников, прошедших программу переподготовки по образовательным программам педагогической направленности.
ЧП - общее количество педагогических работников ОО.

	3.2.Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет от общей численности педагогических работников данной возрастной категории муниципалитета, участвующих в мероприятиях календаря для данной категории работников (МППИ, круглогодичные школы для молодых педагогов и т.п.).

	Данные  ОО
опросный лист
	%
	(ЧПмс/ЧП) х 100,
где ЧПмс - количество педагогических работников, в возрасте до 35 лет, участвующих в мероприятиях календаря.
ЧП - общее количество педагогических работников ОО до 35 лет

	3.3.	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в первые три года работы от общей численности педагогических работников данной возрастной категории муниципалитета, принявших участие в Краевом конкурсе поддержки реализации проектов молодых педагогов.
	Данные  ОО
опросный лист
	%
	(ЧПмс/ЧП) х 100,
где ЧПмс - количество педагогических работников, до 35 лет принявших участие в Краевом конкурсе поддержки реализации проектов молодых педагогов..
ЧП - общее количество педагогических работников ОО до 35 лет

	3.4.	Доля педагогов, участвующих в программах наставничества, от общего числа педагогов.

	Данные  ОО
опросный лист
	%
	(ЧПпн/ЧП) х 100,
где ЧПпн - количество педагогических работников, участвующих в программах наставничества.
ЧП - общее количество педагогических работников ОО.

	3.5. Доля образовательных учреждений, в которых действует практика сопровождения молодого педагога наставником;

	Данные  ОО
опросный лист
	%
	(ЧПпн/ЧП) х 100,
где ЧПпн - количество ОО, реализующих модель наставничества
ЧП - общее количество ОО.

	4. Поддержка методических объединений и профессиональных сообществ педагогов;
 организация сетевого взаимодействия педагогов.

	4.1. Доля педагогических работников, вовлеченных в региональные сетевые сообщества, от общего числа педагогов
	Данные  ОО
опросный лист
	%	
	(ЧПрп/ЧП)х100,
где ЧПрп – количество  педагогических работников, вовлеченных в региональные сетевые сообщества,
ЧП - общее кол-во педагогических работников ОО

	4.2.	Доля педагогов, участвующих в работе РМС получивших адресную помощь.

	протокол РМС
	%	
	(ЧПап/ЧП)х100,
где ЧПап – количество  педагогических работников, получивших адресную помощь;
ЧП - общее кол-во педагогических работников ОО

	4.3.	Доля педагогов в общей численности педагогов муниципалитета, включенных сетевые формы взаимодействия
	
	%	
	(ЧПсс/ЧП)х100,
где ЧПсс – количество  педагогических работников, включенных в сетевые сообщества;
ЧП - общее кол-во педагогических работников ОО

	5. Выявление кадровых потребностей в образовательных организациях муниципалитета.

	5.1. Наличие перечня вакансий педагогических работников на уровне муниципалитета на сайте ОО
	Сайт ОО
	да/нет
	

	5.2. Доля педагогических работников, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемого учебного предмета
	База КИАСУО
	%
	(ЧПпо/ЧП)х100,
где ЧПпо - кол-во педагогических работников, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемого учебного предмета; ЧП - общее кол-во педагогических работников 00

	5.3.Доля педагогов, достигших пенсионного возраста от общего количества педагогов
	База КИАСУО
	%
	(ЧПпп/ЧП)х100,
где ЧПпп - кол-во педагогических работников, достигших пенсионного возраста; ЧП - общее кол-во педагогических работников 00

	5.4. Обеспеченность образовательных организаций педагогическими кадрами
	Данные  ОО
опросный лист
	чел
	Перечень вакансий ОО, информация о проделанной работе по закрытию вакансий.






3

