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   Доклад на августовском педагогическом совете
министра образования Красноярского края Т. А. Гридасовой 

«Образование Красноярского края - 2036: 
от стратегии развития к реальным изменениям»

25 августа 2026 г.							г. Красноярск 

СЛАЙД
Уважаемые участники краевого августовского педагогического совета! 
Накануне Дня знаний мы по традиции подводим итоги минувшего учебного года и ставим новые задачи. 
Видеосюжет, который сейчас вам был представлен, напомнил о некоторых из наших достижений. Позвольте выразить признательность всем, кто к ним причастен: руководителям и педагогическим коллективам за преданность делу, ежедневный труд, благодаря которым становятся возможными победы детей и молодежи края.

СЛАЙД
Краевой августовский педсовет 2026 года открывает новый виток нашей общей работы. Сегодня мы будем говорить не только о решении текущих проблем, мы продолжим обсуждать проект Стратегии развития образования края на ближайшее десятилетие (2026–2036 годы), которое определит судьбу целого поколения, и какими будут эти десять лет – зависит от нас. 
Вместе нам нужно найти новые механизмы, которые позволят обеспечить устойчивость системы в эпоху быстрых технологических сдвигов и повышение качества образования. 

СЛАЙД
Наши амбиции в том, чтобы система выступала источником развития региона, обеспечивала ему лидерство в экономической, технологической, научной и культурной сферах. Поэтому и стратегическая цель, объединяющая действия всех составляющих системы, сформулирована в таком залоге.
Обозначу содержательную новизну стратегической цели: важно не только обеспечить текущие нужды экономики, но и формировать образ будущего края:
· рассматривая обучающихся как активных cубъектов; 
· объединяя все уровни образования через понятие «среда», которая обеспечит бесшовную траекторию: от детского сада до первого рабочего места в родном крае;
· создавая непрерывную систему поддержки и закрепления талантов в регионе.
Главное – мы готовим не только кадры для текущих нужд региона, мы готовим создателей новой экономики, людей, которые будут развивать высокотехнологичные рабочие места здесь, в Красноярском крае.

СЛАЙД
В ходе разработки Стратегии были зафиксированы ключевые вызовы, оказывающие наиболее сильное влияние на систему образования региона:  
[bookmark: _Hlk236022880]- демографические изменения, 
- недостаточный уровень качества образования,
- дефицит востребованных компетенций педагогов
Чтобы достичь стратегической цели, нам необходимо работать сразу в двух временных горизонтах. Первый – это проектирование уже сегодня системных стратегических изменений. Второй – осуществление быстрых инициатив с измеримым результатом. 
Успешная реализация Стратегии – глубоких долгосрочных изменений – возможна только в условиях доверия населения к системе, которое должно удерживаться в ходе решения первостепенных/тактических задач. Именно эти оперативные шаги позволят нам уже сегодня добиться реальных перемен и укрепить доверие родительского сообщества к нашим действиям.
Ключевым результатом этой работы станет продуктивный и позитивный опыт ребенка, студента, полученный через новые проекты, наставников от реального сектора экономики и персонализированные траектории. 
Остановлюсь на каждом из трех обозначенных вызовов.

СЛАЙД
Демографические изменения – один из ключевых вызовов для системы образования. 
Но на демографическую ситуацию можно посмотреть и как на условие для качественных изменений в системе образования. 


СЛАЙД
Один из примеров - гимназия №1 города Минусинска, где высвободившиеся помещения бывшего детского сада перепрофилированы под учебные кабинеты для 1–2-х классов. Это позволило сохранить здание а системе образования, изменить подход к организации внеурочной деятельности: спроектирована модель перехода ребенка из детского сада в школу, обеспечивающая единство образовательных целей, педагогических технологий и развивающей среды. Группа продленного дня работает до семи вечера – так школа стала закрывать реальные жизненные потребности семей. И это пример не только «быстрого» решения, но и укрепления доверия со стороны родителей к школе. 
Уважаемые коллеги, рассматривая демографическую ситуацию как условие, мы не должны забывать об обратном влиянии – системы образования на демографию. Следуя принципу семейноцентричности, создавая условия реализации родителями трудовых функций за счет гибкого режима работы детских садов и увеличения количества групп продленного дня, снижая дополнительные затраты семьи на образование за счет повышения его качества, мы в определенной степени можем влиять на репродуктивные или миграционные планы семьи и опосредованно – на улучшение демографической ситуации.

СЛАЙД
Помощь семье со стороны образовательной организации в вопросах образования и воспитания – еще один способ повысить доверие.
Так, в кризисных ситуациях, когда внутренних ресурсов семьи недостаточно, школа становится инициатором запуска помощи семье, координируя усилия разных специалистов, а также медиатором и навигатором в отношениях между детьми и родителями за счет родительского просвещения и развития навыков коммуникации.
Семьесберегающий подход внедряется и в рамках реализации специального проекта «Вызов» федеральной программы «Дети в семье», который направлен в том числе на оказание детскими домами новых услуг семьям в сложной жизненной ситуации (комнаты матери и ребенка, дневной присмотр, пятидневное нахождение ребенка в учреждении, консультационные центры). В результате принятых мер количество детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в детских домах, сократилось на 30 %.
СЛАЙД
В сентябре 2026 года стартует региональный пилотный проект «Всей семьей в поход». Основная цель проекта – возрождение традиций походного туризма в образовательных организациях, популяризация семейных походов. Вовлечение родителей в походную деятельность вместе с детьми станет значимым воспитательным ресурсом в образовательных учреждениях.

СЛАЙД
Хочу подчеркнуть, что изменение форматов взаимоотношений семьи и школы на принципах открытости и партнерства, когда родители являются не «заказчиками», а соавторами развития ребенка, – также задача, обусловленная проектом Стратегии развития образования.

СЛАЙД
Уважаемые коллеги, переходя к следующей части доклада, связанной с повышением качества образования, обозначу, что в проекте Стратегии ответ на вопрос, как именно будет реализован образовательный процесс, гарантирующий новое качество образования, связан, прежде всего, с совершенствованием методик преподавания.

СЛАЙД
Именно обновление педагогических подходов (технологий) является необходимым условием достижения заявленных амбиций: превышение среднероссийских результатов Единого государственного экзамена, вхождение в топ-10 регионов по итогам Всероссийской олимпиады школьников, широкий охват дополнительным образованием, подготовка кадров для экономики региона, приоритет дисциплин естественно-научного и математического цикла и большая значимость работы с высокОмотивИрованными (одаренными) школьниками. Без содержательного обновления институциональные изменения останутся просто формой.

СЛАЙД
Проект Стратегии разработан на основе возможных ответов на системные вызовы с учетом реальной ситуации в системе образования Красноярского края. Вызов, связанный с качеством образования, проявляется в трех типах проблем, представленных на слайде. 
В совокупности эти проблемы являются причиной нестабильности образовательных результатов и неполного раскрытия потенциала детей. 
Нам  необходимо искать решения для минимизации рисков и обеспечения позитивной динамики как за счет тактических, так и стратегических решений. 
Приведу отдельные примеры необходимых конкретных действий, направленных на решение поставленных задач, которые должны коснуться каждой образовательной организации края.
Так, решить задачу, связанную с изменением содержания и методик преподавания, означает, что в каждой организации необходимо:
- вводить в образовательный процесс практико-ориентированную, междисциплинарную и исследовательскую компоненты, образовательные интенсивы;
- обеспечить динамичное чередование урочных и внеурочных форматов с опорой на персонализацию и динамичное расписание.

СЛАЙД
Это необходимо осуществлять в условиях тех изменений, которые будут реализованы с нового учебного года в каждой российской школе. Все изменения продолжают курс на укрепление единого образовательного пространства страны. Так, существенно обновлено содержание учебных предметов и внеурочной деятельности, усиливается их прикладной характер. С опорой на Историко-культурный стандарт и концепцию учебного курса «История России» создается региональная система исторического просвещения. 
Станет обязательным региональный компонент курса «Россия – мои горизонты». 
В пилотных учреждениях вводится такой инструмент воспитания, как оценка поведения. 

СЛАЙД
Возвращаясь к региональным мерам по повышению качества образования, предлагаю подробнее остановиться на комплексе мер, направленном на повышение качества естественно-научного и математического образования, поскольку ярко выраженный инженерный уклад экономики края требует высокой результативности в этом направлении. Комплекс мер является той основой, на которой реализуется целая система соответствующих проектов. 

СЛАЙД
За год реализации комплекса мер по повышению качества естественно-научного и математического образования, концепции развития талантов мы добились прироста высоких результатов, увеличения среднего балла ЕГЭ по предметам естественно-научного и математического циклов. Это произошло в первую очередь за счет школ, в которых есть специализированные классы, организовано обучение на углубленном уровне, профильное обучение. При этом стоят задачи повышения качества обучения по химии и намечен ряд мер, которые сегодня будут обсуждаться.
В новом учебном году планируем расширять сеть классов естественно-научного профиля. Понимая значимость развития высоких технологий в космической сфере и подготовки кадров для этой отрасли, увеличим количество космических классов совместно с Сибирским государственным университетом науки и технологий имени академика М.Ф. Решетнева. Продолжим реализацию образовательных программ агроклассов совместно с Красноярским аграрным университетом.


СЛАЙД
Продолжится внедрение регионального стандарта качества естественно-научного и математического образования, который обязателен для всех общеобразовательных организаций края. Его существенные элементы: 
- вОзрастно-адеквАтное содержание и формы организации образовательного процесса, 
- взаимосвязь трех образовательных пространств: урока, внеурочной деятельности и дополнительного образования,
- возможность самоопределения школьника относительно уровней освоения им учебного предмета. 
Каким образом с учетом регионального стандарта должен быть устроен образовательный процесс – вы видите на слайде.
Как я уже сказала, региональный стандарт обязателен для всех общеобразовательных учреждений, при этом в каждом муниципалитете определены «опорные школы» как места продвижения в вопросах повышения качества естественно-научного и математического образования. Их задача – внедрение стандарта в интенсивном режиме. В «опорных» школах мы концентрируем все виды ресурсов. Для обеспечения доступности ресурса обучающимся из других образовательных организаций муниципалитета важно организовать сетевое взаимодействие, гибридные формы обучения.

СЛАЙД
В соответствии с комплексом мер развивается практика «Умные каникулы». На краевом уровне для школ разработаны программы таких каникул, на слайде вы видите перечень муниципальных округов, которые имеют опыт их успешной реализации.
В июле 2026 года состоялся запуск первого факультета «Юношеского университета» – это факультет физики. Основная идея заключается в организации и сопровождении исследовательской и проектной деятельности команд старшеклассников с обязательным выходом на конкурсные мероприятия. Для обеспечения высокого качества проектно-исследовательских работ в процессы их подготовки включены ученые и студенты Института физики и радиоэлектроники Сибирского федерального унивеситета, представители Физико-Математической школы, Института физики Сибирского отделения Российской академии наук, Института развития образования. Мы рассчитываем, что в этом учебном году в развитие «Юношеского университета» будут включены и другие организации высшего образования.
Также летом этого года была проведена Красноярская летняя школа для 200 одаренных ребят под руководством профессорско-преподавательского состава СФУ.
Для формирования исследовательских и проектных умений школьников из отдалённых и труднодоступных территорий края Красноярский государственный педагогический университет имени Виктора Петровича Астафьева проводит «Мега-уроки». 
В 2026 году в сотрудничестве главного управления образования г. Красноярска с педагогическим университетом и Красноярским техникумом сварочных технологий и энергетики успешно стартовал проект для обучающихся школ Красноярска, который позволЯет модернизировать уроки технологии и сформировать систему дополнительного образования в рамках межведомственного взаимодействия. Совместная реализация программ способствует повышению уровня фундаментальных знаний и практических навыков, обеспечивает раннюю профориентацию по предметам естественно-научного цикла.

СЛАЙД
Говоря о дополнительном образовании, отмечу, что общий охват детей от 5 до 18 лет дополнительным образованием  увеличился практически на 10 % с 2021 года. Но в 2026 году стоит более сложная задача – за год достичь общероссийского уровня охвата дополнительным образованием детей (87 % от общей численности детей данного возраста, а это означает + 9 %). 
Поэтому нужна точная аналитика запросов, обновление содержания, расширение партнерской сети, развитие социального заказа. 
Со стороны региона финансовое обеспечение в части грантовой поддержки новых программ дополнительного образования, предоставления субсидий на модернизацию материально-технической базы, а также субвенции и субсидии на предоставление дополнительного образования в школах и учреждениях среднего профессионального образования в государственной программе Красноярского края «Развитие образования» сохраняется в полном объеме. И в целом отмечу, что в государственной программе направление работы, связанное с раскрытием талантов и способностей детей и молодежи, их сопровождением, является одним из ведущих направлений.

СЛАЙД
	Коллеги! Мы ставили задачу повысить результативность олимпиадного движения через расширение охвата. Благодарю муниципалитеты, которые добились по этому направлению положительной динамики, где ребята максимально участвуют в школьном этапе. 
	На слайде также лидеры-муниципалитеты, которые демонстрируют высокую результативность на региональном уровне. Важно, работая над ростом включенности школьников в олимпиадное движение, обращать внимание на создание команд тренеров и индивидуальных учебных планов школьников. 
	Мы добились положительной динамики участия в олимпиадном движении преимущественно за счет увеличения количества мероприятий, реализованных центром «Спутник» совместно с красноярскими вузами. Результативность финального этапа выросла в 1,5 раза.
	Однако это не те показатели, к которым мы стремимся, поэтому, повторюсь, опыт командно-тренерской подготовки нужно взять на вооружение всем муниципалитетам, поскольку подготовка должна быть системной и четко нацеленной на результат. Мы объединили усилия всех заинтересованных структур и наших московских коллег, дополнив каждый из этапов олимпиады усиливающими мерами, реализация которых начнется уже в этом году.
Наряду с новыми региональными проектами, направленными на достижение высоких результатов, отмечу проект, в котором, по сути, мы на новом витке возвращаемся к системной поддержке школ, демонстрирующих низкие результаты. В 2026 году стартует региональный проект «ОГЭ без двоек» для адресной помощи и решения проблем базовой подготовки обучающихся.

СЛАЙД
Помимо региональных инициатив, для повышения качества естественно-научного и математического образования в крае внедряются успешные федеральные проекты. Задача муниципалитетов – распространение этих проектных решений на все школы в округе.
СЛАЙД
Коллеги! Вторая большая задача Стратегии, направленная на повышение качества образования, связана с воспитанием и осуществляется с опорой на самоопределение обучающихся. Самоопределение становится базовым образовательным результатом наравне с предметными и метапредметными. 

СЛАЙД
	Сейчас проблема в том, что школьник зачастую не может ответить на вопросы «Кто я?», «Ради чего я действую?», «Какие ценности для меня важны?» не потому, что не знает фактов, а потому, что не привык осуществлять осознанный выбор и владеть собственным поведением. 
Мы несколько лет работаем над построением муниципального воспитательного пространства на основе событийной технологии. В каждом муниципальном образовании создается целостная среда, где разные организации (школы, библиотеки, музеи, спортивные, культурные и общественные организации) работают сообща, где вместо разрозненных мероприятий появляется единая линия от ценностей к событиям. 
И я благодарна коллегам из ведомств социального блока за совместную работу.

СЛАЙД
Необходимо выстраивать эту деятельность системно, начиная с самого раннего возраста. Так, в этом году стартует программа «Орлята-дошколята». 
70% обучающихся начальных классов уже включены в программу социальной активности «Орлята России». В ходе реализации этих программ закладываются основы самостоятельности, инициативности, гражданского самосознания наших ребят.
Для детей постарше возможности самореализации расширяются за счет участия в детских общественных объединениях, прежде всего Движении первых, ЮнАрмии.
Всё большую значимость приобретает деятельность советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. Их количество в новом учебном году увеличится еще на 83 человека. Благодаря реализации проекта «Навигаторы детства» раскрывается смысл новой философии воспитания, концепция которой объединяет усилия государства, образовательных организаций, семьи, общественных объединений и самих детей.
Особое внимание всех субъектов воспитания и профилактики необходимо уделить детям, испытывающим сложности в социализации, стоящим на различных видах учета.
Поэтому деятельность штабов воспитательной работы, центров детских инициатив важно акцентировать на проектировании возможностей самореализации каждого ребенка через решение реальных задач, поддержку его инициатив, максимальное вовлечение в социально значимые практики.
СЛАЙД
Примерами может служить деятельность волонтерских отрядов по поддержке участников СВО. На базе школ и профессиональных образовательных организаций действуют центры сбора гуманитарной помощи для военнослужащих и жителей освобожденных территорий.
Совместно с командами участников программы «Сибирский характер»  обучающимися, педагогами и родителями реализуются проекты по сохранению личных историй участников СВО. Так, в нескольких учреждениях г. Красноярска уже реализованы проекты «Герой моей школы», «Живая память: от сердца к сердцу».
В решении общей задачи обеспечения безопасности нашей страны вклад делает каждый, что становится для ребенка способом формирования ценности жизни своей и окружающих, гражданского сознания, патриотизма. Отмечуздесь системную работу кадетских корпусов и Мариинских гимназий.
В учреждениях проходят мероприятия, посвященные Году единства народов России, они направлены на укрепление межнационального согласия, формирование общероссийской идентичности и знакомство с культурным разнообразием.
Еще раз отмечу – перед нами стоит задача обеспечить возможность самореализации, реальное вовлечение в социально позитивную деятельность всех подростков, тем самым формируя у них новые нравственные установки и желание меняться и помогать. 

СЛАЙД
Для поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в их становлении в крае выстроено единое образовательное пространство со школами и профессиональными образовательными организациями, что позволяет использовать инструмент наставничества для их успешной социальной адаптации и профессионального самоопределения.
Привлечение в качестве наставников педагогов детских домов, техникумов, студентов старших курсов, работников предприятий и благотворительных организаций помогает сформировать у воспитанников устойчивый интерес к получению рабочих специальностей, позволяющих быстро освоить прикладные навыки для выхода на рынок труда. 
СЛАЙД
Уважаемые коллеги, большинство изменений, которые мы планируем, невозможно внедрить без использования цифровых инструментов, поэтому Стратегией предполагается трансформация образовательного процесса с встраиванием в него элементов цифрового образования, когда можно использовать гибридный (смешанный) образовательный формат.
	У нас прирастает число школьных практик в этом направлении. Так, в школе № 159 и лицее № 9 
г. Красноярска государственная информационная система «Моя школа» в связке с искусственным интеллектом применяется для реализации индивидуальных учебных проектов молодыми педагогами, а в школах Дзержинско-Тасеевского и Курагинского округов – для построения индивидуальных маршрутов школьников. 
	Есть и практики внедрения цифровых дидактических инструментов: в гимназии № 1 Сосновоборского муниципального округа разрабатываются собственные ИИ-ассистенты, помогающие педагогам готовить тесты, задания, презентации и иллюстрации к урокам.	
	Наша задача – научить школьников безопасно и осознанно использовать современные информационные технологии, при этом критически воспринимая результаты работы цифровых инструментов, уделить внимание вопросам финансовой грамотности и безопасности.

СЛАЙД
	Уважаемые коллеги, обобщая эту часть доклада, отмечу, что, несмотря на сложность задач, поставленных в Стратегии, мы уже сегодня можем сказать, что в муниципалитетах обсуждаются базовые идеи, заложенные в ней, на основе которых возможна трансформация содержания, форм, методов и технологий обучения, перечисленных выше.
СЛАЙД
	В условиях ускоряющихся изменений на рынке труда и жестких требований к производительности проходит глобальная перестройка не только общего, но и профессионального образования.
Какие стратегические решения для этого уровня образования действительно способны закрыть проблему разрыва образовательных программ и запросов экономики уже в ближайшей перспективе? 
Это формирование гибкой, технологичной и интегрированной в экономику края системы подготовки высококвалифицированных кадров.
Приоритетными для развития среднего профессионального образования являются три ключевых направления. 
Первое из них – гибкость и актуальность содержания. Нормой стало постоянное обновление программ подготовки под отраслевые требования. Работодателю сегодня нужен специалист, способный быстро осваивать как новые сквозные, так и смежные функции. 
Переход на модульные образовательные траектории позволяет обновлять отдельные блоки компетенций без пересмотра всей специальности за считаные недели.
Ключевым инструментом этого процесса выступает федеральный проект «Профессионалитет», который с 1 сентября 2026 года получил полноценное законодательное закрепление.
Второе направление – безусловная технологичность среды. Переход на отечественное программное обеспечение и оборудование – ставит вопрос о формировании у студентов устойчивых навыков работы с теми решениями, которые уже имеются в цехах наших заводов. Важным элементом этой технологичности становятся подходы бережливого производства и корпоративные стандарты качества и производительности труда, которые студенты начинают соблюдать еще в колледже.
Третье направление развития среднего профессионального образования – ориентир на экономику края. Сегодня объем и структура набора в учреждения профессионального образования формируются исключительно на основе среднесрочных прогнозов кадровых потребностей отраслей, динамики трудоустройства выпускников и отзывов работодателей. 
Увязка прогноза кадровой потребности с контрольными цифрами приема позволит сделать систему СПО более точной по отношению к запросам экономики и более эффективной, чтобы своевременно закрывать дефицит специалистов именно там, где он возникнет через два-три года.

СЛАЙД профессионалитет
Хочу отметить активность работодателей и системы СПО в участии в проектах «Профессионалитет» и «Профессионалитет для всех». Внедрение элементов прямого участия работодателя в образовании дает выпускнику колледжа возможность оперативно получать дополнительные навыки и гарантированное трудоустройство.
Предстоит трансформация чемпионатов профессионального мастерства, именно они  должны стать полигоном для апробации профессиональных компетенций, работающих на опережение,  для формирования молодежных технологических команд при участии индустриальных партнеров. 

СЛАЙД
Современные цифровые технологи повышают технологичность образовательной среды за счет  последовательного встраивания в учебный процесс ВИАР-тренажеров, специального учебно-производственного оборудования, в том числе разрабатываемого и изготавливаемого поставщиками наших партнёров-предприятий. Они позволяют студентам отрабатывать сложные и потенциально опасные операции в безопасной среде, многократно снижая риск ошибки на реальном производстве. Так, например, «Цифровой карьер» – это совместный проект, где цифровые технологии становятся инструментом не только обучения, но и обеспечения промышленной безопасности.
Отдельное внимание мы должны уделять освоению базовых навыков использования генеративных сетей при подготовке агронома, сварщика, оператора станка с ЧПУ и других специалистов.  

СЛАЙД
Устойчивое партнерство с работодателями теперь определяет всё: от закупки расходных материалов для мастерских до проектирования учебных планов. Совместные лаборатории стали площадками для исследований и разработок, где педагоги и студенты решают реальные производственные кейсы работодателя.
Примером успешных действий в этом направлении служит исследовательско-конструкторский проект Красноярского техникума промышленного сервиса и компании-партнёра при поддержке Красноярского краевого фонда науки. 
[bookmark: _GoBack]Для осуществления глубоких преобразований мы запускаем акселерационную программу «Флагманы СПО» совместно с Санкт-Петербургским политехническим университетом Петра Великого. В результате будут сформированы управленческие команды и флагманские проекты в профессиональном образовании.

СЛАЙД
Вопросы кадровой обеспЕченности стоят и перед самой системой образования. Наиболее выраженно она проявляется в системе общего образования края. Проблема характеризуется в первую очередь высоким  уровнем педагогической, воспитательной и административной нагрузки.
При этом именно педагоги являются главными агентами изменений, и их квалификация, мотивация и статус определяют успех реализации Стратегии. Приоритетное направление здесь – качественное обновление компетенций педагогического корпуса для того, чтобы выполнить всё, что сформулировано по предыдущим направлениям. 
На слайде представлена часть задач этого направления и очевидно, что в их реализацию нужно включаться уже в настоящем учебном году на региональном, муниципальном и школьном уровнях. 
Уважаемые коллеги, Указ Президента РФ (В.В. Путина № 498 от 20 июля 2026 года) «О дополнительных мерах поддержки учителей» направлен на достижение комплексной стратегической цели -  сохранение и развитие интеллектуального, нравственного и культурного потенциала общества в интересах нынешнего и будущих поколений. 
Нам важно развивать практики поддержки учителей (муниципальных и образовательных организаций) и обмениваться ими, это позволит укрепить доверие педагогов к системе.
Сегодня в крае расширяется практика целевых договоров по дефицитным специальностям. Красноярский государственный педагогический университет ведет целенаправленную работу с муниципалитетами, заключая соглашения о взаимодействии по вопросам подготовки педагогических кадров для муниципалитетов.
Мы переходим от разрозненных методических служб к единому циклу, обеспечивающему связность научных разработок с педагогической практикой и ее рефлексией. По инициативе Губернатора края создается институт лидеров учителей-предметников края, достигающих высоких результатов. Они станут соруководителями краевых сетевых объединений.
Говоря о значимости методистов, слова благодарности хочется сказать муниципальным методическим службам – тем коллегам, кто давно и качественно работает, обеспечивая методическую поддержку на местах. 
Одна из необходимых форм методической поддержки – наставничество. Инфраструктурным ядром в этом направлении в крае является Региональный центр наставничества, проводится конкурс «Лучшие практики наставничества», охватывающий все уровни образования. Нам важно, чтобы каждого молодого специалиста в школе, колледже профессионально сопровождал опытный педагог-наставник, мастер своего дела.
Мы продолжим реализовывать комплексную систему поддержки учителей до 35 лет: адаптационные программы, грантовые инициативы, конкурсы профессионального мастерства, клубы молодых педагогов и деятельность Ассоциации молодых педагогов. Мы запускаем  новый региональный проект «Молодые педагоги», который включает три компонента: становление предметных методик обучения, развитие цифровой грамотности и развитие исследовательского потенциала. 
Первые пробы его реализации сделаны в ходе образовательного интенсива для молодых учителей, который прошел в июне 2026 года на Международном молодёжном форуме «ТИМ Бирюса». Интенсив стал сильным мотивационным инструментом для разработки учителями собственных проектов повышения качества естественно-научного и математического образования в своих школах. Сложившееся «на Бирюсе» сообщество мы будем продолжать поддерживать, сопровождать, развивать, приобщая к нему новых участников. Обязательно организуем встречу, посвященную подведению итогов реализации проектов, задуманных «на Бирюсе». 
Чтобы преодолеть разрыв цифровых компетенций молодых педагогов и педагогов-стажистов, помочь коллегам на местах, на передовую методической работы выходят мобильные команды молодых педагогов-энтузиастов. «Цифровой спецназ» – это горизонтальный обмен опытом, который меняет саму культуру методической работы в крае.
Цифровизация не должна стать дополнительной нагрузкой для педагогических работников, она направлена на экономию учительского времени и повышение эффективности работы.  Для этого в крае на основе Универсальной цифровой библиотеки выстраивается система использования цифрового контента. Освоение способов применения искусственного интеллекта всеми педагогами – еще одна задача, которую мы решаем.
Педагогические колледжи края уже интегрируют в подготовку учителей инженерные и цифровые компетенции: внедряют игровые технологии (Лигрогейм -LigroGame), открывают СТЭМ (STEAM)-лаборатории и площадки по робототехнике, 3D-моделированию, нейросетям, выступают центрами ранней инженерной профориентации и площадками всероссийских конкурсов данной направленности для детей дошкольного, младшего школьного возраста и студентов.
Педагогический университет совместно с Красноярским краевым институтом развития образования в педагогическом технопарке «Кванториум» им. Л. В. Киренского реализует цикл сетевых программ повышения квалификации для учителей технологии.
Эти примеры демонстрируют, как система подготовки педагогических кадров мобильно реагирует на вызовы времени, синхронизируя подготовку с запросами работодателей и обеспечивая предельную практикоориентированность будущих педагогов.
Таким образом, для успешной реализации Стратегии нам важно формировать устойчивую систему высококвалифицированных педагогических кадров, способных работать в условиях цифровой трансформации.

СЛАЙД - ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Уважаемые коллеги, переходя к заключительной части доклада, отмечу, что реализация Стратегии предполагает сочетание двух режимов: устойчивого функционирования сферы образования Красноярского края и ее развития. Важно удерживать баланс между ними, обеспечивая стабильность образовательного процесса и одновременно запуская механизмы изменений.
В логике нашей Стратегии управление — это, прежде всего, создание условий. Привычные методы администрирования часто не поспевают за новыми амбициозными задачами. 
Высокая перегрузка учителей, о которой говорилось выше, – это не столько кадровая проблема, сколько управленческая, связанная с эффективностью планирования самого образовательного процесса и условий для него. Решить проблему помогут проекты по повышению производительности труда. 

СЛАЙД
Так, региональный проект «Бюрократическая гильотина…» направлен на снижение внутренней бюрократической нагрузки в образовательных организациях, ликвидацию устаревших и избыточных административных процедур. Уже сегодня в пилотных школах пересмотрено более пятисот локальных актов и ненужных отчётов. В 2026 году этот проект будет масштабироваться во все школы края.

СЛАЙД
В федеральный проект «Производительность труда» край вошел как пилотный в 2025 году с 19 образовательными организациями. Результаты этой работы представлены на слайде. В 2026 году в проект включены уже 363 образовательные организации, а к 2028 году участвовать будут все учреждения. 
Но смысл не в количественных показателях, а в использовании таких организационно-управленческих механизмов, при которых бы все учреждения края включились в непрерывное устранение потерь и более оптимальное распределение имеющихся ресурсов. Улучшения должны затрагивать разные аспекты деятельности образовательных учреждений, а значит, реализовываться не как отдельные практики, а как комплекс решений. Избыточные действия обучающихся и педагогов должны исключаться по всем направлениям. 

СЛАЙД
Продолжается реализация национальных проектов, включая проекты,  охватывающие вопросы поддержки семьи и образования. Все мероприятия, направленные на их выполнение, учтены в государственной программе Красноярского края «Развитие образования». Достигнутые показатели представлены на слайде. Я благодарю всех за те результаты, которые мы имеем благодаря работе большой команды.
Уважаемые коллеги, нам предстоит долгосрочная и очень непростая работа. Мы ведем речь о будущем, о том, как эффективно действовать в мире, который будет продолжать меняться. Говоря образно, мы должны перестать решать проблемы 20-х и 30-х годов XXI века инструментами 80-х и 90-х годов прошлого века. Система образования должна стать драйвером (двигателем) развития экономики региона.

СЛАЙД
На слайде обозначены стратегические ориентиры для всех организаций каждого из уровней образования. 
В реализации Стратегии мы будем концентрировать усилия на приоритетных направлениях, среди которых:
· Развитие естественно-научного и математического образования
· Выявление и развитие способностей и талантов
· Создание условий для самоопределения детей и молодежи
· Цифровая трансформация
· Развитие системы подготовки кадров в рамках проектов «Профессионалитет», «Профессионалитет для всех» и проекта «Флагманы СПО»
· Повышение престижа профессии педагога и обеспечение благоприятных условий для осуществления их профессиональной деятельности.
Уважаемые коллеги! Главное в нашей с вами управленческой работе – повышать качество образования, создавая атмосферу, в которой захочется проявлять содержательное лидерство, будут укрепляться профессиональные команды для решения интересных задач, получения позитивного опыта и достижения результатов обучающимися и педагогами.
Мы должны обеспечить работу механизмов обратной связи с педагогическим сообществом, родителями и обучающимися: общественные обсуждения стратегии и проектов стратегических документов, после их утверждения – открытые отчеты о ходе реализации Стратегии. 
На сегодняшем педагогическом совете, на его тематических площадках мы дадим импульс этой работе в предстоящем учебном году с перспективой на стратегический период, за который мы должны не просто ответить на вызовы, обозначенные нами в Стратегии, но и усилить ресурсы образования для лидерства региона и благополучия его жителей.
Завершая доклад, хочу еще раз поблагодарить всех за достигнутые результаты, поздравить с наступающим Днем знаний и пожелать, чтобы новый учебный год стал годом еще более высоких достижений и принес нам радость открытий и совместной работы на общее дело – развитие системы образования Красноярского края!



